elamassani on

arkus Kemppi jidé bus-
sista Helsingin Kal-
liossa. On lumetto-
man alkutalven sini-
nen hetki, ja Viiden-
nelld linjalla Kulma-
kuppila Ipin suurista
KKunoista loistaa keltainen valo.

Markus vetdd oven auki ja painelee tot-
tuneesti pukkariin. tteet kaappiin,
essu pdille ja lippis pddhin.

— Huomenta, johtaja, tervehtivit kol-
legat baaritiskin takaa.

Hymyillen Markus alkaa kerité tyhjia

ti mieleinen.
kahvilaa, hin
ja viilettaa j

misestd. Olen oikea tyokone.

Elokuussa avautunut Ipi on trendikis
paikka: Seinit on valettu rosoisiksi ja
maalattu valkoisiksi. Kalusteena on japa-

ilaisia baarijakkaroita ja designtu

Parvelle istutetut koyn
vat ihmisten pailld, kute
jelymuotiin kuuluu. Ei ily
pungin luovat lappéarityola
lomalaiset ja ldhiseudun lounsg
ottaneet paikan omakseen:
Piillisin puolin Ipi on ihanst
kuppila. Missdin ei lue, ettaks
perustettu vain siksi, etta kel
maiset piisisivit oikeisiin toihi

TUHANNEN TOISTON POIK
Kun Markus syntyi 1989, per
kaksi lasta. Vanhemmat
Kemppi ymmarsivat, etta
vitsee muita enemman




luistelemaan. Mutta lukemaan Markus ei
meinannut milldén oppia. Isdd yhteiset
harjoitukset naurattavat vieldkin.

— Markus rakasti jo ihan pieneni Kirkaa
ja Juicea. Onneksi keksimme hankkia
karaokelaitteet ja laittaa Markuksen suo-
sikkikappaleet soimaan. Sen jélkeen luke-
minen alkoi sujua, Leo Kemppi kertoo.

Markus oli teini, kun vanhemmat kuu-
livat, ettd kehitysvammaisille oli suunnit-
teilla Helsinkiin uudenlainen yhteisétalo.
Sielld jokaisella olisi oma asunto, mutta
talossa olisi myos ruokala sekd ympéri-
vuorokautista henkilokuntaa.

— Vaikka meiti koko perheend valmen-
nettiin Markuksen itsendistymiseen,
muutto olisi silti vaikea, Leo-isi sanoo.

— Kun Markus soitti keskelld yoti
peloissaan itkien, ajattelin, ettei tdméi
suju, haetaan poika takaisin, Inkeri
Kemppi muistelee.

Mutta pikkuhiljaa Markus oppi luotta-
maan Kipytikan ohjaajiin ja kotiutui.
Enid hin ei palaisi lapsuudenkotiin.

— Sellainen ei kidy! Minulla on nyt oma
koti, hin sanoo topakasti.

Viime vuosina kehitysvammaisten olot
ovat kehittyneet Suomessa reippaasti,
mutta heidin on edelleen vaikea péisti
toihin. Markus on kolmevuotiaasta asti
haaveillut siivoojan tyostd, mutta van-
hemmat eivit olleet kovin toiveikkaita,
ettd tyopaikka todella 16ytyisi.

TYOTA PALKATTA
Suomessa on 25000 tyoikiistd kehitys-
vammaista, mutta heisti vain reilut 400
kéy ansiotydssi. Tavallisesti kehitysvam-
maiset viettdvit padiviansi tyokeskuksissa,
jossa he vaikkapa pussittavat ruuveja ja
saumaavat muovipussirullia. Markuskin
aloitti tyburansa Helsingin kaupungin
tyo- ja valmennuskeskuksessa Vallilassa.

Osa kehitysvammaisista on pidssyt
tavallisille tydpaikoille, kuten pdivikotei-
hin ja huoltoasemille, ihan oikeisiin teh-
téviin, mutta palkkaa heille ei siitd mak-
seta. Sitd kutsutaankin avotyoksi.

Toki vaihtoehtojakin on. Helsingissi
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toimiva Lyhty ry tarjoaa kehitysvammai-
sille kehittivid tyopajoja oikeassa tyo-
ympaéristossd. Lyhdyn mediapajan viki
vetii radio-ohjelmia ja kulttuurityépajan
tunnetuin ryhmi on Euroviisuissa asti
kaynyt Pertti Kurikan Nimipiivit -yhtye.

Markus on onnekas. Kolme vuotta sit-
ten Inkeri Kempin puhelin soi. Hin sai
kuulla, ettd Markus olisi tervetullut Lyhty
ry:nuuteen kahvilatyopajaan, jossa kehi-
tysvammaiset ensin oppisivat kahvilatyon
taitoja ja péisisivit lopulta Kallioon
oikeaan kahvilaan.

Opetuskahvilan nidhdessddn Markus
innostui niin, etti ilmoitti ottavansa Val-
lilan tytkeskuksesta loparit.

YPERHEENEEMME
ON OLUNUT KAKS!
LOTTOVOITTOA.”

— Nyt meisti tuntuu, ettd perheeseemme
on osunut kaksi lottovoittoa, ensin Mar-
kuksen kotijanyt tyo, vanhemmat sanovat.

He kayvit Ipissi pari kertaa viikossa
aamiaisella. Yleensd Markus vain moikkaa
vanhempiaan eikd malta lopettaa aher-
rustaan.

— Niin sen kuuluu mennikin. Lasten
kuuluu itsendistyi, Inkeri Kemppi sanoo.

OHJAAJA KERTOO KAIKEN
Markus nostelee elidkeldisnaisten poydis-
td kahvikupit tarjottimelleen.

Neljdssd kuukaudessa kahvilan tyon-
tekijat ovat saaneet askareisiinsa rutiinia ja
ripeytti. Aluksi kokopédiviinen jalanpiilli
oleminen, kantaminen ja hilinin havain-
nointi uuvuttivat monet niin, etti he pdi-
tyivit taukotilan sohvalle lepuuttamaan.

Ipissd on kolmenlaista vikei: palkatut
ravintola-alan ammattilaiset huolehtivat
ruokalistan teosta ja kahvilatuotteiden
valikoimasta. Kehitysvammaiset ovat tyo-

Markuksella on tyo-
paikka, jossa hanta
odotetaan ja jossa
hénet tunnetaan.

Asiakas Inka Junt-
tila on Markuksen
tuttu. "Kiva kun
tulit taas”, Markus
tervehtii.

Keittiomestari
Markku Luola saa
pdivan aikana
paljon halauksia.
"Muuten en huo-
maa, etta tydsken-
telen kehitysvam-
maisten kanssa.”

Puolukkandkkari
murtuu sopiviksi
paloiksi lounas-
kulhoon. Ohjaaja
Dippy Vepsaldinen
muistuttaa Markus-
ta juomapaussista.
"Jos ei juo, vasyy",
Markus lisaa.

Heidi Korva ja
Penni Osipow
tulivat Ipiin ensim-
madisen kerran juuri
siksi, ettd se tukee
kehitysvammaisia.

pajalaisia, jotka vastaavat kidytinnon
hommista. Lisdksi kahvilassa on kehitys-
vammaisten ohjaajia, yksineljii pajalais-
takohti, jotka seuraavat, neuvovat ja kan-
nustavat. He varmistavat, etti lounastajat
saavat lisid puolukkandkkérid, baarin
viki jaitd tai kukat vettd. Asiakkaan sil-
miin henkilokunnan roolit eivit juuri pis-
td silméén, paitsi silloin kun kassamyyjil-
14 menee sormi suuhun ja hin hakee
ohjaajan apuun.

Jokaiselle tyopajalaiselle on suunnitel-
tu oma oppimispolku, ja ohjaajat seuraa-
vat tavoitteiden saavuttamista viikoittain.

Markus on syksyn mittaa opetellut
huomaamaan sen oikean hetken, jolloin
asiakkaan astiat sopii keriti. Siti ei saisi
tehdéd kesken kahvinjuonnin tai keiton-
syonnin, eiki lupaa ole hyvi kysyi liian
monta kertaa.

Se on Ipissd jo varsin korkean tason
tavoite. Moni muu harjoittelee vield siti, ettd
muistaisi kiyd4 ennen t6ihin tuloa pesulla,
tulisi toihin oikeaan aikaan, huomaisi jos
tydasu on likaantunut ja laittaisi sen
oma-aloitteisesti tyopaikan pyykkikoriin.

Joillekin vauvat ovat sellainen magneet-
ti, ettd kaikki muu unohtuu. Ja vauvabuu-
min Kalliossa pienid nykerdnenid riittaa.

Ohjaajien tehtévi on seurata tydpaja-
laisia ja huomata, jos joku lihtee vaunujen
luokse. Nytkin ohjaaja Dippy Vepsilidinen
laittaa kétensd innokkaan vauvafanin
harteille ja kehottaa tétd palaamaan toi-
hin. Toisille ohjeet pitdd toistaa monta
kertaa pdivissi. Usein auttaa, kun perus-
telee, ettd jotkut didit eivit pidi siitd, ettd
heidin vauvojaan kosketaan, ja vauvatkin
saattavat pelistyd tuntematonta. Ohjaajat
kertovat, ettei sddntoji ole tehty kiusaksi
vaan tillaista eldm4 oikeilla tydpaikoilla
on: asiakkaita pitdd kunnioittaa ja antaa
heille tilaa.

KANNATTAAKO HYVASTA KERTOA?
Emma Palomiki, 26, kantaa keittiosta
isoa salaattivatia. Hinen vastuullaan on
tindin auttaa keittiomestaria koosta-
maan lounaspoyta. Myos kassavuorot ovat
alkanet sujua.

Markus ja Emma ovat Ipin oma paris-
kunta. He ovat tunteneet toisensa vauvas-
ta asti ja seurustelleet seitsemén vuotta.

—Minun lempivuoroni Ipi-kahvilassa on
se, missd Emma on, Markus sanoo, jaEmma
silittdd kumppaniaan olkapéésti. Perjantai-
na on pariskunnan treffipiivi, silloin he
tapaavat jommankumman kotona.

Kahvilan lounaalle on koko ajan tuli-
joita. Myos viestintdammattilainen Heidi
Korvan ja graafikko Penni Osipowin lau-
tasilla bulgur-salaatit hupenevat hyvii
vauhtia. Naiset tulivat palaverinsa pait-
teeksi uuteen suosikkikahvilaansa.

— Kasvissytjani pidén siitd, ettd ruoka
on t4illd kasvispainotteista. Tila ja sisus-
tus ovat miellyttivid ja henkilokunta iha-
naa, Penni Osipow kehuu.

Hin kertoo tarkkailleensa, miten esi-
miehet suhtautuvat kehitysvammaisiin,
japitdd porukan yhdenvertaisuudesta.

Heidi Korva nyokkédi. Hintd Ipissd
miellyttdd paikan arvomaailma.

— Vaikka he eivit sitd esiin tuokaan.

Naiset miettivit, miksi kehitysvam-
maisten roolia ei kerrota missién, eikah-
vilan nimessi, ovessa eiki edes pienessi
esitteessi kassan kulmalla.

— Minusta timé on hyvi niin. Talla
tavalla kehitysvammaisuus niyttiytyy

normaalina, Osipow sanoo.

Heidi Korvan mielestd asiasta voisi kyl-
14 kertoa rohkeammin kahvilan Face-
book- ja nettisivuilla.

— Eikos mekin alettu kiyda tiilld, kun
kuulimme paikan taustasta? Kylld kehi-
tysvammaisten tyo6llistiminen on erot-
tautumiskeino ja vetdd selvisti tiettyd
asiakasporukkaa.

Heidi edistii tyokseen yhteiskunnal-
listen yritysten viestintdi. Sellaisia ovat
firmat, jotka kiyttévit vihintdin puolet
voitoistaan yhteiskunnallisen hyvin edis-
tdmiseen. Ipi ei kuulu Heidin asiakkaisiin,
mutta on ehdottomasti yhteiskunnallinen
yritys, silld Ipin voitoista jokainen euro
ohjataan kehitysvammaisten hyviksi.

Tunnetuimpia yhteiskunnallisia yri-
tyksid ovat Linnanmiki, jonka tuotot
ohjataan lastensuojeluun, tai lddkirikes-
kus Diacor, jonka voitot paityvit Diako-
nissalaitoksen erilaisiin sosiaalisiin hank-

?MINUN (EMPIVUORON [P/ - KAHVILAISA
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keisiin, kuten nuoriso- ja vanhustyohon.

—Minun mielestéini suomalaisyritykset
ovat turhan kainoja viestinnissi eivitki
kerro, mitd hyvii he rahoillaan tekevit.
Kylld se asiakkaita kiinnostaa, Korva sanoo.

Hin saa aiheen kuulostamaan simppe-
liltd: jokainen kuluttaja voi itse valita,
kenen palveluita kiyttii ja millaista toi-
mintaa rahoillaan tukee. Se tarkoittaa
kahvinjuojalle vaikkapa valintaa Ipin ja
veronkierrosta syytetyn Starbucks-ketjun
vililld. Jos eroa ei kerrota, miten asiakas
tekee valinnan?

KENELLE PALKKA KUULUU?

On kehitysvammaistenkin tyollistdmi-
sessd omat mietinnédn paikkansa. Mar-
kuksen ja hinen 15 kehitysvammaisen
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"Joko saan vieda
astiat?" Markus
kysyy, ja Kati
Venemies, Marjaa-
na Hulkko ja Elef-
teria Apostalidan
antavat luvan.

Markus ja Emma
ovat tunteneet
toisensa vauvas-
ta, seurustelleet
18-vuotiaista ja nyt
he ovat kollegoi-
takin.

Markus on ollut
elokuusta asti
ipildinen.

tyokaverinsa uurastusta ei virallisesti saa
edes kutsua tyoksi, koska se on kuntout-
tavaa tyOpajatoimintaa eik siitd makseta
palkkaa. Tybtoiminnasta kehitysvammai-
sille maksetaan vain tydosuusrahaa. Sen
suuruus on jotain 2:n ja 12 euron vililtd
— pdivissi.

Sen verran Markuskin ansaitsee, mut-
ta hinen vanhempansa eivit halua kertoa
summaa tarkemmin. Jos Markuksen &iti
saisi pédittidd, hinen poikansa saisi tyos-
tddn palkkaa. Kun Markus tarvitsee uuden
talvitakin, vanhemmat kaivavat kukka-
ron esiin. Markuksen oma elike ja asu-
mistuki riittdvit vain valttimattomain.

Kehitysvammaliiton viestintip&illikon
Anneli Puhakan mielesti on viirin, etti
vammaiset eivit saa tyostdin palkkaa. Hin
ei halua kritisoida Ipi-kahvilaa, koska Lyh-
ty ry:n kuntouttava toiminta on alalla
monessa mielessd uraauurtavaa. Sen sijaan
hén kummeksuu suomalaista avotyokiy-
tantod, jossa kehitysvammaisten tydnteos-
ta ei kerry palkkaa silloinkaan, kun ihmi-
nen on tavallisella tyopaikalla, tydtehtavit
opittu ja tyo vastaa kenen tahansa tyo-
panosta. Tapa on eurooppalaisittainkin
erikoinen poikkeus.

— Kylléd se vaan niin on, etti pelkki tyon
ilo ja tarpeellisuuden tunne eivit riiti pit-
kdlla tahtdimelld korvaukseksi tyostd,
Puhakka sanoo.

Kehitysvammaliitto odottaa nyt tyon
alla olevaa lakimuutosta. Kun se saataisiin
voimaan, avotybtoimintaa saisi teettdd

PDELKKATYON 1L0 TA
TARPEELLIUUDEN TUNNE
EVAT RIITA KORVAUKIEKS!.”

vain kolme kuukautta, jonka jilkeen tyos-
té tulisi saada palkkaa.

Markus ei muista, onko héneltd kos-
kaan kysytty, haluaisiko hin tyostdin
rahallista korvausta.

Kahvila Ipi Oy:n hallituksen puheen-
johtaja Marja Visti-Koskinen myontid
palkkaongelman.

— Lyhty ry:n ensisijainen tehtivi on tar-
jotakehitysvammaisille kuntouttavaa tyo-
pajatoimintaa. Kahvila Ipin tavoitteena on
alkaa tuottaa voittoa ja kiyttii voitot kehi-
tysvammaisten tuetun tyon kehittimiseen.

Eli jos kahvia ja lounaita myyd&4n tar-
peeksi, Markuksella on toivoa saada aher-
ruksestaan palkkaa.

HYVA ELAMA ON HELPPOA
Markuksen #iti Inkeri Kemppi korostaa,
ettei hin missdin nimessi ajattele, ettd
Markusta hyvéksikiytetddn kahvilassa.
Piinvastoin: hinen poikansa saa tukea ja
kehittyy koko ajan.

— Markukselle tarjottiin aikoinaan
myos tuettua tyotd, joka voi olla yksitoik-
koista kaupassa hyllyttdmisti. Siitd kiel-
tdydyimme.

Inkeri on pohtinut my®os sitd, etti Ipis-
sd Markus ei ainakaan joudu tuntemaan
olevansa erilainen vaan saa olla vertais-
tensa seurassa. Silti, jonain piiving, hin
toivoo poikansa tienaavan palkkaa.

— Kehitysvammaisen lapsen ditin4 siti
aina miettii, ettd miten Markus pérjad sit-
ten, kun meitd vanhempia ei enii ole.

Markus ei itse palkkaa kaipaa. Se taitaa
olla hinelle liian abstrakti asia.

Hinelle Ipi tarkoittaa tyotd, ja tindin
se loppuu kolmelta. Kellonajatkin ovat
Markukselle vihin vaikeita, siksi ohjaaja
sanoo, etti nyt on aika lihtei treeneihin.

Markus kivelee Hakaniemen metro-
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